
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 中国共产党徐州市委员会台湾工作办公室 (机关）

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

1．主要职能
（一）贯彻执行党中央、国务院确定的对台工作方针政策和省委、省政府，市委、市政府的对台工作部署，制定并组织实施全市对台工作计划
、规划。

（二）组织、指导、管理、协调市委、市政府各部门和中央、省级机关驻我市单位以及各县（市）区的对台工作。检查了解各县（市）区、各
部门贯彻执行党中央、国务院对台方针政策情况。协调处理全市涉台重大事件。
（三）研究两岸关系发展和台湾岛内关系的变化，以及对徐州经济社会发展的影响，并适时提出工作意见建议。
（四）协调有关部门研究、草拟全市有关涉台的政策法规，统筹协调涉台法律事务。
（五）按照上级台办的部署，对接协调徐州与台湾的通邮、通航、通商事务。

（六）会同有关部门统筹协调和指导对台经贸工作。
（七）负责对台宣传、涉台教育工作，负责有关重大涉台事件的新闻发布。
（八）会同有关部门统筹协调和指导徐州与台湾的文化 、教育、学术、体育、科技、卫生等各个领域的交流合作，以及两岸人员往来、考察、
研讨等工作。
（九）指导、协调在徐州定居台胞的管理工作，以及与台湾人员交往中的有关民事工作。
（十）指导市各民主党派、工商联和群众团体有关重点人士、重大活动等方面的涉台工作。管理、指导市内台资企业协会等有关涉台社团的工

作。
（十一）承担全市应邀赴台团组（人员）的审核上报、会签确认及行前指导工作。
（十二）完成市委、市政府交办的其他任务。
2．机构情况
根据部门职责分工，本部门内设机构包括：综合处、交流海外处、经济联络处。本部门下属单位包括：徐州市台湾同胞接待站。

3.人员情况
中共徐州市委台湾工作办公室编制15人，年末实有在职16人，另有离退休15人。
4.部门收支情况
2022年收入年初预算605.23万元，2022年本部门收支总额为721.46万元（含信息工程建设付款2.47万元）。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则 ，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实施情况，采

用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 ）

      一年来，市委台办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，扎实开展党的二十大精神学习宣传贯彻工作，全面贯彻落实新时
代党解决台湾问题的总体方略和党中央、省市委对台决策部署，围绕中心，服务大局，真抓实干，较好地履行了对台工作职责，现就年度工作
总结如下：
      一、助推经贸交流合作。一是助力台企复工复产。协助在徐台企筑牢疫情防控安全防线，克服疫情影响，有力有序恢复正常生产秩序。

全市台资企业在各级政府和业务部门的支持帮助下 ，克服疫情影响，总体实现应复尽复。二是服务推进台资项目落地。密切跟踪在谈台资项目
进展，协助各县市区做好现有项目推进，协调对接沛县农业深加工项目、泉山区中枢街综合商业街、鼓楼区禾洛半导体等项目洽谈。高度重视
台企徐州君太平洋百货有限公司与中建一局关于商业基建合作项目 ,积极开展对接保障工作，推进合作进度。三是做好牵线搭桥。接待青雁基金
会教育顾问秦永恒一行来徐考察教育投资项目 ，邀请教育局业务处长进行座谈对接，宣传相关政策，并跟进做好服务工作。
      二、依法协调台胞投诉求助。全年共受理涉台投诉协调案件20起，办结19起，办结率95%。一是主动消除矛盾隐患。充分考虑二十大之前

安全稳定形势和新冠疫情的影响，对台胞涉诉案件做到超前预判，尽最大可能消除潜在矛盾。二是依法维护台胞合法权益。站在台胞角度积极
为其主张权益、传递诉求，争取合法权益；同时积极争取涉案双方达成谅解，努力做到案结、事了、人和，增强台胞对大陆司法的认同感。
      三、深入开展徐台交流交往。一是加强对台交流基地建设。突出政治引领，系统化品牌化推进徐州汉文化景区作为省级对台交流基地的
功能性建设。在景区打造汉文化讲堂，以增强来徐台胞的文化认同。目前已与江苏师范大学签订“汉文化讲堂”项目合作协议书。二是主动作
为确保涉台交流持续有效。6月份，举办江苏省第三届海峡两岸掼蛋联谊赛“国缘V3”杯徐州区选拔赛，确定4名台胞选手参加江苏省决赛阶段

比赛。8月份，举办2022海外台湾青少年“云中看江苏”网上夏令营徐州汉文化专场活动。 9月份，举办“心连心,两岸情”诗歌朗诵会。参加
演出的有在徐高校学习的台湾青年学生、在徐州创业的台胞、台湾青年创业典范范姜锋和台湾知名媒体人等。尤其是我们积极创新做好园博园
台湾园的客商邀展和亮化升级工作，受到住建部“园博会表现突出单位”的表彰；三是举办徐台两地同乡线上迎新春联谊活动 。1月下旬，举办
了2022“徐台一家亲”两地同乡线上迎新春联谊活动，省台办副主任吴伟荣以视频方式致辞，徐州会场50多位台商台属与台北会场50多位台
胞，通过连线方式共叙乡情，活动在两地同胞中收到良好的反响。
      四、持续加强涉台宣传报道。一是广泛开展涉台宣传教育。积极与“学习强国”徐州平台、新华日报、徐州日报和中国新闻网等媒体合

作，宣传“徐台一家亲”两岸迎新春联谊活动、海峡两岸掼蛋联谊赛、“心连心？两岸情”迎中秋诗歌朗诵会等徐台交流成果，全年共发布涉
台公开信息120篇。二是统筹推进“扫黄打非”工作。按照市“扫黄打非”相关工作部署，建立完善工作机制，成立市委台办“扫黄打非”工作
领导小组，建立基层工作站，将“扫黄打非”有机融入对台工作各个环节。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 中国共产党徐州市委员会台湾工作办公室(机关）

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1

目标设定
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1

绩效目标合理性 达成预期目标 1 1

预算编制
预算编制规范性 达成预期目标 1 1

预算编制科学性 达成预期目标 1 1

过程

预算执行

非税收入预算完成率 100.00% 1 1

政府采购执行率 100.00% 1 1

“三公经费”变动率 -49.39% 1 0

公用经费控制率 100.00% 1 1

结转结余率 0.00% 1 1

预算执行率 100.00% 1 1

预算调整率 0.00% 1 1

支付进度符合率 100.00% 1 1

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1

非税收入管理合规性 达成预期目标 1 1

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1

基础信息完善性 达成预期目标 1 1

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1

资金使用合规性 达成预期目标 1 1

资产管理

资产管理规范性 达成预期目标 1 1

固定资产利用率 100.00% 1 1

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1

项目管理
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2

项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1

人员管理

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1

在职人员控制率 100.00% 1 1

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1

机构建设

业务学习与培训及时完成
率

100.00% 1 1

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1

履职

台湾事务 资金使用率 达成预期目标 15 15

其他港澳台事务
支出

经费支出合规 达成预期目标 15 15

效益

经济效益

社会效益 资金使用效益 达成预期目标 28 28

生态效益

可持续影响

满意度 服务对象满意度 台商满意度 达成预期目标 10 10

总计 99

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情

   况自行调整。


