
全年

预算数

620.15

620.15

620.15

0

0

0

0

0

0

半年

计划执行数

全年

预算数

265.07 530.15

40 90

40 90

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

台湾事务
落实对台工作部

署
内部对台事务工作培训 ≤2次 ≤3次

协调对台经贸工

作

维护台商台企合

法权益
协调经营中矛盾 ≤2次 ≤4次

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

资金使用效益 较高 较高

满意度指标 台商满意度 满意 满意

徐州市市本级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 中国共产党徐州市委员会台湾工作办公室

单位

主要职能

（一）贯彻执行党中央、国务院确定的对台工作方针政策 和省委、省政府，市委、市政府的对台工作部署，

制定并组织 实施全市对台工作计划、规划。

 （二）组织、指导、管理、协调市委、市政府各部门和中 央、省级机关驻我市单位以及各县（市）区的对台

工作。检查 了解各县（市）区、各部门贯彻执行党中央、国务院对台方针 政策情况。协调处理全市涉台重大

机构设置及

人员配置

1. 根据部门职责分工，内设机构包括综合处、经济联络处，交流海外处。

2. 截至2024年年初，在职15人，离退休16人。

				

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出 基本支出

项目支出

对台工作经费

中长期目标

（一）助推经济融合发展。一是积极筹备“第五届徐台两岸金龙湖恳谈会”。聚焦台湾优势产业，邀请岛内的

重点企业和工商团体参会，进一步巩固和扩大徐台经贸合作交流成果，推动产业协作。二是举办入岛经贸交流

活动。发挥人脉资源优势，适时赴岛内举办产业对接活动。三是举办徐台两岸现代农业融合发展对接会。充分

发挥岛内现代农业优势，邀请广大台胞广泛参与到全面推进乡村振兴这一历史进程中，共享徐州乡村振兴的商

年度目标

(一）把握对台宣传主动。一是开展涉台教育。结合年度重点对台工作，持续深入县（市、区）党政机关、在

徐高等院校、大型国企和基层社区举办涉台教育讲座，开展大学生线上涉台知识竞赛，大力宣传新时代党解决

台湾问题的总体方略，为坚定推进祖国统一事业凝聚民心。二是建强涉台研究基地。积极对接“苏台合作与发

展研究中心”，开展涉台研究课题和对台交流活动立项论证工作，做好中期评估准备，争取形成高质量学术研

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

服务对象满意度

履职

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响


